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- .   ̂ нормативными правовыми- актами Вытегорского муницип^льцого 
' района, рёгламе11тиру.ю1цими. реализацию мероприятий по .оценке и 
"управлению качеством образования. - г . ’ - ' • - . . '
-г.- •" 1.3. Позюжеше- pacnpocrrpaimejx;M.---Ha деятельность образовательных 
^ёдганизаций,- Ш дййо |1ственных управле'нию образования А/Шгочястрации

.1.4* МСОУКО являются: 
:”и их роди'гсди (зж  представители); : 

йейМ бгй^скйе коллектйвьг

--o p ia ^ r iiM o jm M e ^  области;
... - органы местного. самоудраш re ния, осуществляющие управление в 

сфере образований; •' ^  ~
иные' граждане и организации, заинтересованные в оценке

2. Основная цель, задачи и принципы функционирования 
Муниципальной системы оценки и управления качеством образования

2.1. Цель МСОУКО - получение объективной оценки о качестве 
образования в Выгегорском муниципальном районе и тенденциях -его 
изменения, необходимой для принятия обоснованных управленческих 
решений по совершенствованию муниципальной системы образования;

-прогнозирование развития муниципальной системы образования;
-повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг.
2.2. МСОУКО выполняет следующие задачи:
- создание единой системы мониторинга состояния образования в 

Вытегорском муниципальном районе;
- информационное, методическое, аналитическое и экспертное 

обеспечение мониторинга муниципальной системы образования;
обеспечение функционирования муниципальной системы 

образовательной статистики и мониторинга качества образования (оценка 
состояния и эффективности деятельности общеобразовательных учреждений, 
дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного. 
образования Вытегорского района);

- анализ полученной информации с целью выявления факторов,



-  _'нез.ашеиМой • ^цс1™ --качества- условий осуществления :об^р©ввтёлт:ой гЭД"'; 
_  ^хсятёлБно'сти -  - орГапЙЩй^шй," - ■ обра^вщЩ Ш уЙ

• _1 . •; _- -/ • осуществляют сбор и . анализ..^информации, характеризующей : ;
состояние и.динамику развития муниципальной системы образования,- - • .£i-; 

' ' " - обсспсчивают передав  информации об организации предоставления
. ' _"'_.-_юб1цедостунного' и  бесплатного начального общего, основного общего, ; •"/ .

.. .• среднего - общего образования -до основным.. общеобразовательным л-./.v ••
^■доколвбигё^йаиог'о- образования : ^

' "i;, детям - и  - общедоступного дошкольного. образования на. региональный” ■
. 1 ; ^ ^уровень, в том чйсде посредством ведения баз данных; _ . . . • . ; .
• -/обеспечивают организацию ' сбора информации, необходимой."для ^  j  ;
■ _  . проведения : процедур..' , оценки качества образования на территории .. .1-•, :

. . • -  -  у •
- обеспечивают проведение и объективность оценочньтх процеДур.всех "

... - -уровней; _ •- ' . :'- ■■■ :
-. создают условия для .оргатшзании проведения независимой оценки . V/- 

качества учебных достижений обучающихся и условий осуществления 
ббразоштельной деятельности организаций, . осуществляющих 
образовательную деятель-пость; : v:.

- координируют деятельность подведомственных образовательных 
организаций-в направлений развития и поддержки способностей и талантов 
детей, вопросам профориентаций школьников; г

-проводят совещания, семинары, конференции по вопросам развития 
качества образования.

- принимают управленческие решения по совершенствованию качества 
образования в районе, поводят оценку эффективности управленческих 
решений;

-принимают участие в реализации государственных программ, 
региональных проектов по совершенствованию качества образования.

2). Организации, осуществляющие образовательную деятельность, в 
соответствии с компетенцией:

- обеспечивают функционирование внутренней системы оценки 
качества образования и образовательной организации;

осуществляют индивидуальный учет результатов освоения 
обучающимися образовательных программ, текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся и предоставление 
данных по запросам;

- осуществляют индивидуальный учет результатов конкурсов и 
олимпиад, чемпионатов и соревнований и предоставление данных по 
запросам;
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основных, вспомогательных и управленческих процессов в 

р овательных организациях, условий и результатов;
- формирование и поддержка в актуальном состоянии баз данных пп 

различным направлениям оценки качества образования-
° бобщение’ анализ и представление информации о качественных и 

э л е м ™ ”  XapaKTeP ™ x “ х образования и ее отдельный

3. Организационная структура и функции субъектов муниципальной 
системы оценки и управления качеством образования

™ , ^ Т “ Г м с То ж о Ш а УР0В”  ч ™ “ “  « “ » -
- уровень образовательной организации;
- муниципальный уровень.

vnran3 '2' Организационная структура муниципальной системы оценки и 
управления качеством образования: Ценки и

1). Управление образования и «МУ «ЦО ДУ BMP»-
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'.[ . информации-, функЩ^^ образовательной" о р гатазад й й си стём
: вьхявзгения, поддерж№  способностей и талантов у обучаюнщхся, а .
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. ..." - создают.„условия для осуществления: iювышепия ... квал ификации
' ; педагогов в соответствии с результатами оценочных процедур’ и их.

: • - ' запросами.;. -.. • ...
•_, .'• •.. .';- - обеспечившЬт ШфЬ рмфовш гие родителей (закон ных нр̂ Сд ст^штел ей)
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•ббеспёчиваю'г ргнформацйоннуго открытость и ■ доступность?
в соответствии с действующим.

3). Общественные и црофессионалъные объединения:
 ̂ предложений в  . 'адрес Управления'

образования по МСОУКО; г -■ -
- содействуют- определению стратегических направлений развития 

муниципальной системы образования;:
- содействуют реализации принципа общественного участия в 

управлений образованием;
- осуществляют общественный контроль качества образования й 

деятельности образовательных учреждений в Вытегорском районе в формах 
общественного наблюдения;

участвуют в формировании информационных запросов основных 
пользователей МСОУКО;

инициируют и участвуют в организации конкурсов 
профессионального мастерства.

4. Объекты, механизмы муниципальной системы оценки и управления
качеством образования

4.1. Объектами МСОКО являются:
- деятельность муниципальной системы образования;
- деятельность образовательных организаций;
- образовательные программы;

процесс и результат деятельности педагогических и руководящих 
работников;



'• результатами заказчиков и по требителей образовательных услуг - - ; Д;;
'...1- - — . нормативно-правовая база";" осуществления образовательной .

" деятельности "" _-7 . -■ ”
■•^©^з&ностью-,-■ образоёятелшымй;- 

- ;системами-й-др. г. ...: •_ - . ' ' г ' _ ■:/ - . 'с\;\ ;
: ' '7  ^  '■. 4.2,- • Ключевым • объектом- - МСОУКО- выступает - качество - " г:;: • 

' - ’7 Образрватеш достижений обучающихся/ (степень их. соответствия -
' ; pe3y^j?;ra'L'aM, заявлеппьШ в основных образовательных программах, запросам _• ,

••• Общества ил:осу-ларс1?ва)^ \ •" " — \ _г:
■ . " - ; ...• 4.3. Ре^изация МСОУ КО обеспечена, комплексом механизмов:... . :Т '-7 ;
••' : • - _ .. .• 4.3.1. Механизмы управления качеством образовательных результатов: •

. - формирование й развитие системы качества подготовки обучающихся; , ; ̂
- развитие системы работы со школами с низкими образовательными ;•

• • р езу л ь^ам и  обучения й ,/йлй школами, • функционирующими в -;;д
• He6jiaroirpEf5rrHbTx социальных/условиях; , ;V-|

- развитие системы/выявления, поддержки и развития способностей и "
_' ■ ~ талантов.у детей й молодежи; ‘ ■

- развитие системы профессиональной ориентации.
4.3.2. Механизмы управления качеством образовательной деятельности: . 7
- формирование системы обеспечения объективности процедур оценки 

качества образования и олимпиад школьников;
- развитие системы мониторинга эффективности руководителей всех 

образовательных организаций района;
- развитие системы повышения квалификации и профессионального 

роста педагога;
- развитие системы методической работы;
- развитие системы организации воспитания и социализаЩш 

обучающихся.
4.4. Регулирование отношений, возникающих при осуществлении 

обмена информацией между организационными структурами ; 
образовательных учреждений, МСОУКО и региональной системы оценки 
качества образования, осуществляется посредством соответствующих 
нормативно-правовых документов. - ~

4.3. Результаты МСОКО учитываются за период учебного года.
4.4. Доведение информации до общественности о результатах оценки 

качества образования осуществляется посредством публикаций, публичных
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государственной итоговой аттестации обучающихся-

всероссийских и мевдута^одных В мУнщипальных, региональных,
o6p L . a „ „ ,  , ,o p ,“ S  Г ™ 1  " качествауровел; Р конкурсах, олимпиадах и с о р ем о а ш т х  р„ ного

- - -  --

■,~-ф£.■Н/Г .- ;я.

"Ш



■: ^  . . iхедагогичсе ких , работников - в еоо гватётвий с ’ ■
.-действу^Ънцш заШнодато^Лством- :; .РоссийскЬ! Федерации в - ;т>бласти -  ̂

- •- •- ©Щешш- «•<̂ -@ ф ёес№ на^н^;'1 -̂ГЩ>мпё1!еищда" педагогических, - и; ’.; 
руководящих работников образовательных- организаций; ; - -

- участия в профессиональных педагогических конкурсах и иных = . 
конкурсах профессионального мастфства-;. - - . • .

'5,6. „ Оценка, качества деятельности -образовательной организации

. - ...TiocyAapcTB^HoroKonipdji^ (надзора) в сфере.образования;
. - .-..анализа статистических: .данных, ведомственной, информации,
. аналш т е с к ш г  ^материалов:, организационных • структур. ' выполняющих

и ' ~ ' т - 
- независимой оценки .качества/обр^овагельньхх услуг,- результатов, 

целевых. срциологи.чес]Шх.:6пррсов и мониторинговьтх исследований качества

5.7. Оценка качества деятельности муниципальной системы. 
'€брайЪ%а:нйй ЕЙсШэчаёт: ч - ;
•  ̂ - оценку качества деятельности муниципальной образовательной 
системы по созданию условий для предоставления доступа к качественному 
образованию и.реализации образовательной политики;

- результаты различных форм проверок, осуществляемых в рамках 
федерального государственного контроля (надзора) в области образования;

- целевые значения показателей оценки эффективности деятельности 
Управления образования включая независимую оценку качества условий 
осуществления образовательной деятельности.

5.8. Оценка качества образования на каж дом  уровне осуществляется на 
основе системы показателей и индикаторов, характеризующих основные 
аспекты качества образования (качество результата, качество условий и 
качество процесса).

Конкретный набор системы показателей/индикаторов определяется 
приоритетами государственной (региональной) образовательной политики, 
запросами заказчиков и потребителей образовательных услуг в районе и 
может корректироваться ежегодно (при необходимости).

Перечень индикаторов качества образования, их количественные и 
качественные характеристики устанавливаются нормативными актами, 
регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

5.9. Результаты муниципальной оценки качества образования 
учитываются за период учебного года.
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■-^Я^тЯ?д ; ' качсргцц.. работы и мЬтекгивностк 
: ьсдагШ li'iiicwix работников, фор.мировшгия индивидуальны 

повышения квалификации и системы, стимулирования

отаетрв, . лроведелщз;

6.2 .2 . На мунйщпаМном уровне -для: -
информирования; граждан о качестве образования'
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- формирования заказа на проведение курсов повышения 
квалификации педагогических и руководящих работников;.^егг^^, 

подготовки аналитических материалов, п р о г р а м й р й ^ д а й \
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